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Subject: This research examines studies related to the promotion of faculty members in 

universities in Iran and around the world. 

Purpose: This paper discusses and examines the texts related to the promotion of faculty 

members in universities in Iran and around the world. The emphasis of this text is 

primarily on articles related to this field. 

Methodology: The research method was documentary-analytical. Although an attempt 

has been made to conduct systematic and methodical search, due to the large volume of 

writings and the limited research opportunities, there are no claims of comprehensiveness 

or sufficiency regarding the reviewed texts. The aim has only been to represent and 

categorize the overall issue within various thematic categories in the general framework 

of this field. 

Findings: In this regard, the backgrounds related to promotion have been categorized and 

reviewed into nine major axes. The major axes include: 

1. Studies related to identifying the obstacles and challenges in the promotion regulations 

and providing solutions 

2.Studies related to one or more aspects of the four dimensions of promotion 

3. Studies addressing the issues of marginalized groups, including the humanities, women, 

Black individuals, and so on 

4. Comparative studies examining the status of promotion across different countries 

5. Studies focusing on the promotion process of faculty members in a specific discipline 

6. Studies regarding the experiences and perspectives of faculty members themselves on 

the promotion process. 

7. Studies concerning the evolution of the conceptual and discursive understanding of 

promotion over different time periods 

8. Studies related to the automation and smartening of the promotion process 

9. Studies focusing on localization and theorization about promotion, as well as future 

studies 

Ultimately, the results indicate difference in status between Iran and the world, 

particularly in developed countries and fourth generation and future universities. 

Therefore, it is suggested that key topics and fundamental issues, such as attention to 

international knowledge and experiences, especially the automation and smartening of 

activities and processes related to promotion, should be given more attention in future 

research.Other issues that require more and deeper research include localization, 

theorizing, and future-looking issues. 
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   و جهان رانیدر ا یعلم ئتیه یبر مطالعات مربوط به ارتقاء اعضا یمرور

    2مریم امیریو  ، 1یدریغلامرضا ح

  gh.heidari@razi.ac.ir رایانامه:. مسئول( سندهی)نورانیکرمانشاه، ا ،یدانشگاه راز ،شناسیگروه علم اطلاعات و دانش اریدانش. 1
   gmail.com98m.amiri.im@ رایانامه: .رانیکرمانشاه، ا ،یدانشگاه راز ،شناسیکارشناس ارشد علم اطلاعات و دانش. 2
 

   چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله:  

 مقاله پژوهشی.

 

 تاریخچه مقاله: 

 10/12/1403 تاریخ دریافت:

 10/01/1404تاریخ پذیرش: 

 10/03/1404تاریخ انتشار: 
 
 

 ها: کلیدواژه

 ،یعلمئتیه یارتقاء، اعضا

 .متون یدانشگاه، بررس

در پردازد.های ایران و جهان میاین پژوهش به بررسی مطالعات مربوط به ارتقاء اعضای هیئت علمی در دانشگاههدف: 
. تأکید این شده استاین نوشتار متون مربوط به ارتقاء اعضای هیئت علمی دانشگاه در ایران و جهان بحث و بررسی 

 .ده استبو زمینهمتن بیش از هرچیز بر مقالات مربوط به این 
مند و نظام یروشمندجووهرچند سعی بر آن بوده تا جست. تحلیلی بوده است -روش پژوهش سندیروش پژوهش: 

گونه ادعایی نسبت به جامعیت و بسنده هیچ جات و فرصت محدود پژوهش،هانجام شود، اما با توجه به حجم بالای نوشت
های مختلف موضوعی در در قالب دسته مسئلهت تا کلیت وجود ندارد. تنها تلاش شده اس شدهبودن متون بررسی

 .چارچوب کلی این حوزه نمایان و قابل احصاء شود
اند. محورهای بندی و بررسی شدهه محور عمده دستههای مربوط به ارتقاء در قالب ن  در این راستا، پیشینهها: یافته

مطالعات مربوط ،راهکارها ۀی ارتقاء و ارائنامههای موجود درآیینمطالعات مربوط به بیان موانع و چالش: از ندعمده عبارت
ها اعم از علوم انسانی، زنان، نشینمطالعات مربوط به بیان مسائل حاشیه،به یک یا تعدادی از وجوه چهارگانه ارتقاء

العات مربوط به مط،وضعیت ارتقاء مرتبه در کشورهای مختلف ۀمطالعات تطبیقی و مقایس،و مانند آن ،پوستانسیاه
های خود اعضای مطالعات مربوط به تجربیات و دیدگاه ،خاص ۀعلمی در یک رشتارتقاء اعضای هیئت فرایند  بررسی 
های مختلف مطالعات مربوط به سیر تطور مفهومی و گفتمانی ارتقاء در دوره، ارتقاء فرایندعلمی در مورد هیئت
ی پردازی دربارهسازی و نظریهمطالعات مربوط به بومی، هوشمندسازی ارتقاءمطالعات مربوط به خودکارسازی و ،زمانی

 .نگریارتقاء و نیز آینده
های یافته و دانشگاهطور خاص کشورهای توسعهدر ایران نسبت به جهان و به نتایج بیانگر تفاوت وضعیت: گیرینتیجه

ضوعات کلیدی و مسائل اساسی همچون توجه به دانش و موبه شود که نسل چهارم و آینده است. بنابراین پیشنهاد می
های آینده بیشتر در پژوهش ارتقاء فرایندها و طور خاص خودکارسازی و هوشمندسازی فعالیتالمللی و بهبین هایتجربه

 سازی،توان به مباحث بومیتر است میهای بیشتر و عمیقتوجه شود. همچنین از دیگر مواردی که نیازمند پژوهش
 .نگری اشاره کردپردازی، و آیندهنظریه

(، 1) 2، سنجیکاربردی علم مطالعات. و جهان رانیدر ا یعلم ئتیه یبر مطالعات مربوط به ارتقاء اعضا یمرور(. 1404) مریم، یمیرا؛ غلامرضا، حیدری: استناد

95-82 .2025.13257.1045apss./10.22091https://doi.org/ 
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 لهأ و بیان مس مقدمه .1
سگگنجی و مطالعات علم، ارزیابی و سگگنجش علم ۀحوز  طور خاص دردانش و دانشگگگاه و به و کلیدی پژوهش در علم محورهاییکی از 

شود از ارتقاء شناخته می ۀت علمی دانشگاه که با کلمست. در این بین ارزیابی اعضای هیئواحدهای مختلف علم و دانش در دانشگاه ا
 ای برای مطالعه و بررسی برخوردار است.جایگاه ویژه

ارتقاء از زوایای مختلف قابل بحث و بررسی است. در این بین یکی از  ۀمسئل ،ستطور که در متون مختلف این حوزه نمایان اهمان
که خود گام نخست برای دستیابی  ،و تحلیل متون مربوط به این حوزه در ایران و جهان است ،بندیترین موارد، شناسایی، دستهایپایه

در قالب مقاله گزارش  حوزه که عمدتا  جات این هپژوهش، متون و نوشگگترو، در این ارتقاء اسگگت. ازاین به دیگر زوایای پیدا و پنهان بحث  
 شوند.میو نقد و بررسی  ،بندیاند، شناسایی، دستهشده

جاتی در این حوزه وجود دارد. هخواهد بداند چه متون و نوشگگگتشگگگود نخسگگگت میمندی که وارد این حوزه میهر پژوهشگگگگر دهدهه
شناسی که علم اطلاعات و دانش ۀدر حوز  ،های مختلف علوم دارده برای تمامی پژوهشگران حوزهشناسایی متون علاوه بر جذابیتی ک

اطلاعات و  ۀشناختی در حوز یکی از ابعاد رویکرد کتاب آید.شناختی به موضوعات دارد یک کار اساسی و پایه به حساب میرویکرد کتاب
قدم بعدی بعد از شگگناسگگایی متون،  هاسگگت.خاص و شگگناسگگایی آن ۀیک حوز  دانش، توجه به دانش مدون و در واقع متون تولیدشگگده در

سته شتد سانی هبندی و تنظیم نو سی علوم اجتماعی و ان سا ست. هر چند کار ا ساس محورهای مختلف مطالعه در یک حوزه ا جات برا
در نهایت  شود.ایی قابل ارائه و عرضه میهبندی همواره با چون و چرا و همپوشانیبندی است، باید دانست که دستهبندی و دستهطبقه

 کند. علمی یک حوزه هدایت می ۀپژوهشگر را در مسیر شناخت نقش ،هاها و پرسش از مرزهای مختلف آنبندیتحلیل این دسته
و مسائلی که در این  ،ترین مفاهیم، موضوعاتای کلی از مهمجات مربوط به ارتقاء در جهان و ایران قادر است نقشههبررسی نوشت
سازد. این حوزه مورد توجه ستمطالعات از چه زمانی توجه به این که قرار گرفته را نمایان  سیر زمان فراز و فرود این مطالعات شده ا ، در 

جه چه موضوعاتی بیشتر توبه که چه سمت و سویی در حرکت است؟ این های اخیر بهچگونه بوده است و اکنون و وضعیت فعلی در سال
هایی در این زمینه وجود ؟ یا برای مثال در ایران از چه موضوعاتی هفلت شده است؟ یا در ایران چه مسائل و چالششده استو بررسی 

 ۀهای ارزیابی، عوامل مختلف دخیل در بحث ارتقاء، و روابط ارتقاء و عملکرد استادان، توسعها و روشو دیگر مواردی مانند، مدل دارد؟
های عملی کشگگورهای مانند پرسگگش از تجربه ،های پژوهشگگگران و پرسگگشگگگران ایرانیزیابی و بسگگیاری دیگر از دهدهههای ار مدل

 شد.گیری خواهد چگونگی ارتقاء در عمل، در این چارچوب قابل بررسی و پی ۀیافته در زمینتوسعه

 روش پژوهش .2
ای و مبتنی بر جسگگگتجوی اسگگگناد و مدار  چاپی و عمدتا  خانهشگگگناختی و در عبارت سگگگنتی آن، کتابرویکرد و روش این پژوهش کتاب

ت الکترونیکی بوده است. در این راستا با استفاده از کلمات و عبارات کلیدی مانند ارتقاء، ارزیابی، هیئت علمی دانشگاه و عمدتا  به صور 
ای با بازی حرفه و مانند آن و Faculty, University, Promotion, Evaluation ترکیبی و معادل انگلیسگگی این کلمات و عبارات مانند

 )سگگگیدن، نورمگز، سگگگیویلیکا،های داخلی و خارجی مانند جهاد دانشگگگگاهی های آنان، در پایگاهمترادف ویژهکلمات دور و نزدیک و به
. شدرسی و انگلیسی بازیابی  و بررسی فا ۀآوساینس و دیگر منابع الکترونیکی تعداد زیادی مقالایراندا ، گوگل اسکالر، اسکوپوس، وب

های منتهی به پژوهش و پوشش جات که از ابتدا تا سالهسیر زمانی نوشتبه مند به بازیابی اطلاعات، و نظام روشمنددر راستای توجه 
 .امکان توجه شدموضوعی مقالات در محورهای اصلی این حوزه هم تا حد 
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 هایافته .3
سی مقالا  شگاه ءت مرتبط با ارتقااین پژوهش با هدف برر ضای هیئت علمی در دان ست. با تمرکز بر اع شده ا های ایران و جهان انجام 

ست تا کلیت  شده ا سعی  ضوع در قالب ن  مقالات علمی،  ستهمو صلی د شامل مطالعاتی در ه محور ا شود. این محورها  موانع و ۀبار بندی 
قاء، وضگگگعیت چالش عاد مختلف ارت یابی اب قاء، ارز ند علوم انسگگگانی، زنانن، مقایسگگگهگروههای ارت المللی، بین هایهای خاص )مان

ضای هیئت هایهتجرب سازی، و بومیاع شمند سیر تاریخی مفهوم ارتقاء، خودکارسازی و هو نگری و آینده پردازی، نظریهسازیعلمی، 
 اند.شدهگذاشته بحث و بررسی به طور خلاصه د. در ادامه هر یک از این محورها بهشونمی

راهکارها ۀارتقاء و ارائ ۀنامهای موجود درآیینمطالعات مربوط به بیان موانع و چالش .1جدول   

های پژوهشی یافتهکنندهعبارات و کلمات کلیدی توصیف  ردیف نویسنده)گان( عنوان پژوهش 

ها و مراحل اجرای علمی از فرماعضای هیئتناخرسندی 

عملکرد رابطین ارزشیابی و نظارت بر  منفی،ارزیابی ارزشیابی

 فعالیت اعضای هیئت علمی

اصفهان  علمی دانشگاه علوم پزشکی تئنظرات اعضای هی

 ارزشیابی استاد فرایندنسبت به 

و توتونچی 

 همکاران

(1385) 

1 

تر بودن زمان استادیاری به دانشیاری در مقایسه با طولانی

 جغرافیایی،مسئولیت، تمام وقت دانشیاری با استادی

علمی از بررسی متغیرهای مؤثر در زمان ارتقاء اعضای هیئت

استادیاری به دانشیاری و از دانشیاری به استادی در 

 1391دانشکده پزشکی شیراز در سال 

پور و مهدی

 (1391همکاران)
2 

گیری بحران شکل دهنده دریک شتاب به عنوان آیین نامه ارتقاء

 اخلاق علمی،

روکراتیک بر اعضای هیئت علمینظام بو ۀسیطر  

 نامه ارتقاء یا شیب لغزنده سقوط اخلاقی اعضای هیئتآیین

 علمی
(1394بوسلیکی )  3 

های متعدد و متفاوت،علمی با چالشرویارویی اعضای هئیت  

وری، تعهد، سلامتی، نشاط و پویایی،افت بهره  

 سطوح فردی، تیمی، سازمانی و اجتماعی

های رشد و بالندگی اعضای چالشبازنمایی موانع و 

ای به روش علمی جدیدالاستخدام: مطالعهتئهی

 پدیدارشناسی

 

 قاسمی و صالحی

(1396)  
4 

 ها ودانشگاه ۀارتقاء برای هم ۀنامواحد آیین تدوین متن

 های پژوهشیفعالیت، های آموزشیفعالیت، هارشتهۀهم 

 

ها و چالشعلمی:  تئنامه ارتقاءاعضای هیواکاوی آیین

 پیامدها

زواره، نصر جمالی

نیلی و  اصفهانی

(1397) 

5 

حجم بالای مجلات نامعتبر و خروج ارز از کشور حاصل از 

 مشارکت ناسالم پژوهشگران ایرانی،

 لیست سیاه مجلات نامعتبر در هر دو وزارتخانه

از ارتقاء تا سقوط آزاد: سهم پژوهشگران ایرانی در بازار 

نامعتبرمجلات علمی   

 

قاسمی، روشن و 

(1397محمدی)  
6 

ها،نابرابری و تبعیض ناشی از کندی رسیدگی به پرونده  

3های تیپ عوامل انگیزشی، دانشگاه  

و عوامل انگیزشی مؤثر در روند  ،تبیین موانع، راهکارها

کیفی ۀعلمی بالینی: یک مطالعارتقای اعضای هیئت  

رحمانیان و 

(1402همکاران )  
7 

ارتقاء و  های مربوط به قواعدارتقاء در ایران بیش از هر چیز بر نقاط ضگگگعف، مشگگگکلات و چالش ۀت و متون مربوط به حوز مطالعا
ست شوار وپاگیری آن و فرایندد صلی مطالعات این حوزه بر مدار نقد طوری که میاجرای آن در عمل تمرکز دارد، به د توان گفت محور ا

همین محور شگگکل  پیرامونگوها و متون تولید شگگده در ایران و ارتقاء اسگگتوار اسگگت. بیشگگترین گفت وضگگعیت موجود و مسگگائل مربوط به
ست. سته، کمی پا را فراتر از نقد و بررسی برده و به ارائ گرفته ا شنهادها و راهکارهایی پرداخته ۀتعدادی از متون این د اند که عمدتا  بر پی

 نبود  وار ابعادی از مسائل این حوزه را پوشش داده است. اشکال کار در این بخش، هرستصورت فخشی از مشکلات تأکید دارد، یا بهب
 گویی به تمامی یا بیشتر مسائل مربوط به ارتقاء است.یک فهرست جامع برای پاسخ
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نه ارتقاء ۀ. مطالعات مربوط به یک یا تعدادی از وجوه چهارگ2جدول   

های پژوهشیافتهی کنندهعبارات و کلمات کلیدی توصیف  ردیف نویسنده)گان( عنوان پژوهش 

، آموزش، و خدمات در سطوح عملکرد اعضای وجوه پژوهش همبستگی پایین بین

علمیهیئت  
و خدمات ،ارزیابی پژوهش، تدریس  1 روت1 )1987( 

 آموزش، پژوهش و خدمات، ۀارزیابی عملکرد استادان در سه حوز

 ارزیابی دشوارتر وجه آموزش
 ارزیابی و ایجاد انگیزه در عملکرد استادان

هانی کات، تلن و 

 (2014)2فورد
2 

،اعضای هیئت علمی از سویِ منطقی ندانستن شاخص خدمات اجرایی  

ها، تسهیل های خدمات اجرایی با شرکت در انواع کمیتهدستیابی به شاخص

ایهای حرفههمکاری با مجلات و انجمن  

رایی ارتقاء های خدمات اجی شاخصارزیاب  

علمی اعضای هیئت علمی ۀمرتب  

و  توتونچی

(1393همکاران )  
3 

در رابطه با انجام و  ریزان امور فرهنگیعلمی با برنامهنظر بین اعضای هیئتاختلاف

 اجرای مسائل فرهنگی،

های آموزشی و های فرهنگی و تربیتی در بطن فعالیتنهفته پنداشتن فعالیت

 علمی،هیئتپژوهشی به باور اعضای 

 علمی بهنگرش اعضای هیئت

 اول  ۀهای فرهنگی) مادفعالیت 

 مه ارتقاء(ۀنآیین

 4 (1393ی)آبادفتح

وضعیت عملکرد تحصیلی دانشجو، جنسیت استاد و دانشجو، نوع درس، توان 

درس و  ۀتدریس استاد، زمان ارائ ۀعلمی و سابق ۀآموزشیِ استاد، مرتب -علمی

 ،های تأثیرگذار بر ارزشیابی استادمؤلفهعنوان وضعیت تأهل استاد به

 وضعیت استخدامی استاد

ثر بر ارزشیابی عملکرد اعضای ؤعوامل م

 علمی توسط دانشجویانتئهی

صالحی آقامیرزایی، 

 عمران و 

پورکامی رحیم

(1393) 

5 

ن عاد چهارگا عات بر یکی از اب طال عدادی از م یابی د ۀت گاه یعنی آموزش، پژوهش، خدماتارز تأکید دارند. در  ،ر دانشگگگ و فرهنگ 
و خدمات توازن وجود دارد، حتی هر  ،یافته تا حدودی بین این ابعاد و البته با تأکید بر سگگگه محور آموزش، پژوهشکشگگگورهای توسگگگعه

ها گیری مستقل برخوردار است. ارزیابیان تصمیمهای خود برای میزان توجه به این اجزاء، از امکها و رسالتدانشگاه با توجه به ارزش
خدمات در راسگگگتای  ۀو بیشگگگتر به ارائ پذیرندتأثیر میبندی های رتبههای ظاهری و نظامقالب ازهم عمدتا  کیفی و پایدار اسگگگت و کمتر 

گاهی هم  ،ه پژوهش شگده اسگتاندیشگند. این در حالی اسگت که در ایران گاهی تمام وجوه دیگر فدای توجه افراطی برسگالت خود می
های آن حالتی وتویی پیدا کرده اسگگت. در این میان یک امر متعارض و بدون توجه به ایجاد وفاق در مفهوم و شگگاخ  به مثابهفرهنگ 

و در نهایت  زیگزاگیتوجهی قرار گرفته آموزش اسگگگت، و این موارد در ناهماهنگی با هم در یک حرکت آنچه بیشگگگتر از هر چیز مورد بی
 اند. پیامد خاصی برای خدمات و ربط اجتماعی ایجاد نکرده

پوستان، و مانند آنسیاهها اعم از علوم انسانی، زنان، نشینبه بیان مسائل حاشیه . مطالعات مربوط3جدول   

پژوهشهای ی یافتهکنندهعبارات و کلمات کلیدی توصیف  ردیف نویسنده)گان( عنوان پژوهش 

 ،علمی بالاتر ۀزمان توقف برای ارتقا به مرتب بودنکوتاه 

 وضعیت بهتر ارتقاء نسبت به همتایان

 

علمی  اعضای هیئت آکادمیکپیشرفت 

 علوم پزشکی شیراز زن در دانشگاه

مرتضوی و شکرپور 

(1388) 
1 

 م زنان در دستیابی به مقام استادسهم بسیار ک
ه مرتب به بازگویی تجربیات زنان در ارتقاء

 های ایراناستادی دردانشگاه

 طلب و شادی

 (1396پور)ابراهیم
2 

                                                 
1. Root 

2. Honeycutt, Thelen & Ford 
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کاهش سوگیری بر روی اعضای برای لزوم برقراری عدالتِ نژادی و تلاش 

علمی سیاههیئت  
پوستاستادان رنگین ۀارتقاء رتب  

میلر1 و 

(2021همکاران)  
3 

ها اختصاص دارد. در خارج از کشور این نوع مطالعات بیشتر نشینعدالتی در بحث از ارتقاء از نظر حاشیهبه بی ،بخشی از مطالعات
نشین به توان حاشیهاند. در ایران علوم مختلف هیر از علوم طبیعی و تجربی را هم میها و زنان شکل گرفتهمحور سیاه پوست پیرامون  

تر و توجهی اسگگت که رفع و رجوع آن به نگرشگگی عمیقهای زیادی در بحث ارتقاء قابل بحث و بررسگگی تعادل و توازن نبود   حسگگاب آورد.
سیتیا انسان ،طوری که دیگر موارد مانند علوم متفاوت ،تر نیاز دارددانش بنیان های متفاوت در این بین محور و مدار تحلیل و ها و جن

 د و معیار و شاخ  اصلی علم و دانش و کیفیت باشد.نیابی و ارتقاء نباشز ار 

وضعیت ارتقاء مرتبه در کشورهای مختلف ۀطبیقی و مقایس. مطالعات ت4جدول  

پژوهشهای یافته ۀکنندعبارات و کلمات کلیدی توصیف  ردیف نویسنده)گان( عنوان پژوهش 

فردی و  ۀوری عملکرد، توسعاهداف تکوینی یا ارتقاء مداوم کیفیت، بهره

عنوان دو های مدیریتی به گیریای و اهداف پایانی به معنای تصمیمحرفه

علمیارزشیابی عملکرد اعضای هیئت ۀهدف عمد  

اعضای  عملکردهای ارزشیابی بررسی نظام

 هیئت علمی در برخی از

های جهاندانشگاه   

پازارگادی و 

(1386خطیبان)  
1 

 ۀهای آموزش، ارائهای عمومی با بالاترین بار عاملی و سپس، عاملمهارت

های ارتقاء اعضای بینی کنندهعنوان پیشخدمات، پژوهش و مدیریت به

 هئیت علمی

 معیارهای ارتقاء اعضای هیئت علمی در

ی علوم انسانی از منظر تجارب حوزه   

های معتبر دنیا و تجارب اعضای دانشگاه

 هیئت علمی دانشگاه شیراز

 

شمشیری، سلیمی 

(1397و سنگی)  

2 

برای مقایسه « ب»و گروه « الف»انتخاب دو دسته دانشگاه با عناوین گروه 

،در استفاده از معیارهای ارتقاء  

و خدمات ،پژوهشی معیارهای آموزشی،  

استخراج معیارهای ارتقای مرتبه اعضای 

هیئت علمی از طریق کاربست مطالعه 

های منتخبتطبیقی دانشگاه  

یوسفی، اسدبگی و 

 رشیدحاجی 

(1398لو)خواجه  

3 

ینی و در برخی موارد آوری یا مراقبت بالآموزش، پژوهش، مهارت و نو

ها و ساخت برنامه و همچنین معیار حمایتی متشکل از دستاورد در حوزه

های منتخب جهان،عنوان معیارها در دانشگاههای خاص بهفعالیت  

تربیتی و  -اجرایی، فرهنگی -فناوری، علمی -معیارهای آموزشی، پژوهشی

 اجتماعی به عنوان معیارهای اصلی در ایران

یارهای ارتقای اعضای هیئت مقایسه مع

 علمی 

های علوم پزشکی ایران بادانشگاه  

های منتخب جهان: یک مطالعه دانشگاه 

 تطبیقی

 

کریمی، کریمی 

مونقی و موسوی 

(1399بزاز)  

4 

و خدمات لید قابل توجه بروندادهای پژوهشی، آموزشی،تو  

المللی و شهروندی در ایالات دانشکده بین

-ها در دانشگاهآن یورمتحده: بررسی بهره

 های تحقیقاتی

مامیسیشویلی و 

 جی راسر2)2010(
5 

ا و مشخص کردن تلاش استادان در هچگونگی متمرکز ساختن انرژی

 هنگام ارزیابی

 

ابعاد عمومی کار بررسی اسناد اعضای هئیت 

 علمی، اهمیت ارتقاء و تصدی

و  3آلپرین

 (2019همکاران)
6 

 های ارزشیابیروش،ارزشیابی ۀشد و شناخته الگوهای عملی

بررسی تطبیقی نظام ارزشیابی آموزشی 

های علوم اعضای هیئت علمی در دانشگاه

 پزشکی ایران

حقیقی و 

 (1400همکاران)
7 

 به عنوان فعالیت اکثر  و خدمات ،اصلی آموزش، پژوهش ۀسه حیط

 های معتبر دنیا، نقش استاد و سنجش علمکردهای ارزشیابی دانشگاهنظام

 یادگیری آموزشی، فرایند

 نحوه ارزشیابی استاد در برخی 

های معتبر جهان: نتایج یک مطالعه دانشگاه

 تطبیقی

 8 (1402طاهری)

                                                 
1. Miller 

2. Mamiseishvili & J. Rosser 

3. Alperin 
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پژوهشهای یافته ۀکنندعبارات و کلمات کلیدی توصیف  ردیف نویسنده)گان( عنوان پژوهش 

آموزش، پژوهش و خدمات به عنوان ابعاد ثابت نظام ارزیابی اعضای هیئت 

فرهنگی با در  ۀهای منتخب جهان،، اضافه شدن مادعلمی در دانشگاه

-فرهنگی و اجتماعی و استانداردهای هر کشور به آییننظرگرفتن شرایط 

ویژه در بعد ارتقاء، لحاظ شدن بعُد خدمات در ابعاد آموزش و به ۀنام

 پژوهش به دلیل همپوشانی زیاد

مطالعه تطبیقی معیارهای ارزیابی اعضای 

ها در حوزه علوم انسانی هیئت علمی دانشگاه

 در ایران و جهان

جنوی و مردانی 

(1403) 
9 

 

ای قوی از ارتقاء در کشگگورهای مختلف و مطالعات تطبیقی تمرکز دارند. پیکره قواعد و فرایند ۀای از مقالات بر مقایسگگبخش عمده
در ایران شگگکل گرفته که بیانگر قدمت این دهدهه و پرسگگش کنونی بسگگیاری از افراد در این حوزه اسگگت. در ویژهمتون در این زمینه به

سات و مباحث  ارتقاء در دیگر  ز چگونگی اجرای عملی قوانین و فرایندهایپرسش ا ،های پرتکرارهم یکی از پرسش مربوط به ارتقاءجل
شورهای جه ست. هدف این پرسشان و بهک سعه یافته ا شورهای تو های ملموس بر درس گرفتن از تجربه تأکیدها عمدتا  طور خاص ک

 تری هم پیدا کرده است.خاص هم رسیده و ابعاد تخصصیها و موضوعات تهجهانی است. این موضوع در برخی موارد به رش

 خاص ۀاعضای هیئت علمی در یک رشت عات مربوط به بررسی فرایند ارتقاء. مطال5دول ج

                                                 
1. Yancey, Pitlick & Woodyard 

2. Wiley 

3. Shaterjalali 

پژوهشهای ی یافتهکنندهعبارات و کلمات کلیدی توصیف  ردیف نویسنده)گان( عنوان پژوهش 

داوری خارج از سازمان یا مؤسسه در ارزیابی عملکرد اعضای  کاربرد

علمیهیئت  

 

های داروسازی، های خارجی، دانشکدهبازبینی

 فرآیند ارتقاء و تصدی هیئت علمی

لیک و یانسی، پیت
 وودیارد1

(2017)  

1 

ضرورت توجه به معیارهای تدریس و خدمات برای ارتقاء و ارزشیابی 

علمی اعضای هیئت  
 ارتقاء اعضای هیئت علمی در مدارس تجاری

ویلی2 و همکاران 

(2019)  

2 

جایی در بین منابع انسانی، جابهایجاد حس تعلق و کاهش تمایل به   

ای دانشگاهی، افزایش هابداع نظام پاداش مناسب، حمایت از فعالیت

استادان سطح استقلال  

ها، تجربیات و نگرش اعضای هیئت علمی دیدگاه

های پزشکیکدهدر دانش  

شاطر جلالی3 و 

 همکاران

(2021)  

3 

آثار "، نادیده گرفته شدن سازی، برونداد علمی غالب در موسیقیآهنگ

ترازسازیهم،ی ارتقاءنامهدر آیین "بدیع و ارزنده هنری  

علمی  یئتارتقاء اعضای ه نامهئینهای آچالش

 یورسنجش و ارزیابی بهره یترازسازبرای هم

 علمی پژوهشگران رشته موسیقی در ایران

و همکاران  صمدی

(1397)  
4 

ارتقاء متناسب با مقتضیات و اهداف نهایی  ۀنامتدوین یک آئینضرورت 

برای ورود  علمینیازهای تخصصی اعضای هیئتپیش،موضوعی ۀهر حوز

 ارتقا به فرایند

ی ارزیابی و ارتقاء، های موضوعی، مسئلهتنوع حوزه

 یئت علمی علوم انسانی و هنراعضای ه

نوروزی چاکلی، 

 عبدالرضا 

(1399) 
5 

،عد پژوهشی و غفلت از آموزشتأکید بر بُ،قربانی شدن علوم انسانی  

،هاای عمل کردن کمیتهسلیقه ،به کیفیت توجهیبییت و تأکید برکمّ  

هاحوزه ۀهای واحد برای همنامهوجود آیین  

علمی اعضای هیئت های کاوش تجربیات و دیدگاه

نامه ارتقاءحوزه علوم انسانی و هنر در مورد آیین  

 صفرپور،

و  ،پورعباس 

 سلیمی

(1400)  

6 
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ی شگگگیمی سگگگردمدار برای نمونه حوزه .های علوم طبیعی و تجربی تعلق دارندی به حوزههای کم  به طور سگگگنتی مطالعات و ارزیابی
منفی و  رویارویینادیده گرفته شگگده و  ارتقاء اسگگت. در مقابل علوم اجتماعی و انسگگانی معمولا  ی و از جمله ای کم  مطالعات میان رشگگته

های یکی از حوزهکنند. میارزیابی و داوری  آن را های قدیمیرشتهآن چالشی با این موضوعات داشته است و گاهی حتی متخصصان 
زمینه هم  لوم پزشکی است که تعدادی از متون مربوط به ارتقاء را در اینع ۀای اخیر حوز رشتهدیگر در خیلی از مطالعات میان یپیشرو 

ست. به تولید و ارائه کرده  صاد و تجارت هم در میان متون ارتقاء توجه  ۀحوز ا ست. بازرگانی و اقت شتر شده ا در نهایت و به طور خاص بی
 .موسیقی تعلق دارد هایی مانندمطالعات انتقادی در این حوزه به علوم انسانی و هنر و رشته

علمی در مورد فرایند ارتقاء های خود اعضای هیئت. مطالعات مربوط به تجربیات و دیدگاه6جدول  

های پژوهشی یافتهکنندهعبارات و کلمات کلیدی توصیف  ردیف نویسنده)گان( عنوان پژوهش 

 1 (2006)1پرایس علمیانتظارات اعضای هیئتارزیابی  علمیانتظارات از اعضای هیئتمیزان ابهام بسیار در  وجود

 ،دانشگاهی ءای ارتقامضمون اصلی پژوهش: باتلاق حرفه

اداری، مشکلات عملکرد  فرایندسایر مضامین پژوهش: مشکلات مربوط به 

 ها، مشکلات صلاحیت عمومی، مشکلات کلیت کمیته

 و عوامل انگیزشی ءارتقا ۀنامآیین

ز روند ارتقای تجربیات اعضای هیئت علمی ا

 مرتبه علمی

کریمی مونقی و 

 (1393همکاران)
2 

 عوامل مؤثر بر روند ارتقاء: تمرکززدایی، استقلال دانشگاهی، آزادی علمی در

و به کارگیری نیروی متخصص در  فرایندهاسازی سنجی، همگنکنار کیفیت

 نهادهای ارزیابی

 

تجربه زیسته اعضای هیئت علمی از روند 

علمی ارتقای مرتبه  

روحانی و 

(1397رشیدی)  
3 

گرایی، ثبات شغلی، بالندگیایقابل احصاء: غیرحرفه ۀپنج مؤلف  

پذیریو مسئولیت ،ای، ساختار ناموزون، اعتباربخشیحرفه   

منفی و ناخوشایند استادان هایتجربهمثبت و خوشایند و  هایتجربه  

 

یند ارتقاء ز فرآتجارب اعضای هیئت علمی ا

 مرتبه علمی

شمشیری، سلیمی 

(1397و سنگی )  
4 

علمی از جمله: متغیرهای تأکید بر عوامل مؤثر بر میزان رضایت اعضای هیئت

هاو تعهد دانشگاه به رشته ،جمعیتی، حمایت نهادی  

بین در رضایت اعضای عوامل پیش

علمی از فرآیند ارتقاءهیئت  

جکسون، لاتیمر و 

 استویکو2)2017(
5 

این مدل با های انجام شده ریزیعلمی از برنامههیئترضایت بالای اعضای   
آفرین اعضای هیئت موفقیت ۀمدل توسع

 علمی

ژیزل و 

 چوبینسایا3)2020(
6 

علمی منفی اعضگگگای هیئت مثبت و هایتجربه بهتوان دریافت که هر چند در برخی از مطالعات گونه میاین 6های جدول از یافته
آن اسگگت. یکی دیگر از موارد کلیدی که بسگگامد  فرایندها نسگگبت به ارتقاء و مطالعات بیانگر نگرش منفی آناین  بیشگگتراشگگاره شگگده، اما 

علمی و نه توجه صگگرف به الگوی انسگگان اعضگگای هیئت ۀزیسگگت ۀهای تجرببالایی در این نوع مطالعات داشگگته اسگگت، تأکید بر واقعیت
ست ستدیگر مواردی که در این مطالعات  . ازآرمانی ا شده ا سئولیت اجتماعی و کارآفرینی، آزادی تأکید بر به آن توجه  ستقلال  ،م و ا

                                                 
1. Price 

2. Jackson, Latimer & Stoiko 

3. Giselle & Chubinskaya 
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ست.  کادمیک و در نهایت تأکید بر تمرکززدایی به جای تمرکزگرایی ا توان با عبارت باتلاق تمامی این موارد را میبا توجه به جدول فوق آ
 .ای توصیف کردحرفه

 علمی اسگگگت که در تعدادی از هیئتنفعان اصگگگلی و خود اعضگگگای قاء پرسگگگش از  یارت یک محور کارسگگگاز و خود بنیاد در بحث  
ستهای این حوزه پژوهش شده ا شواری. پرسش از انگیزهبه آن توجه  شغلی ها، انتظارات میزان رضایت و نارضایتی، د ها، فرسودگی 

اند و هر آن چیزی که چه خود در عمل تجربه کردهنزیسگگته، و آ ۀعلمی از مفهوم ارتقاء و تجربهیئتاعضگگای  و فهم خود   ،هابرداشگگت
 و پژوهش در این حوزه است. پیگیریعلمی است، یکی از کارآمدترین مسیرها برای هیئتساز توسعه و ارتقاء واقعی اعضای سبب

زمانی های مختلف ارتقاء در دوره ی و گفتمانیبه سیر تطور مفهوم . مطالعات مربوط7جدول شماره  

های پژوهشیافته ۀکنندکلمات کلیدی توصیفعبارات و   عنوان پژوهش 

 

نویسنده)گان( و سال انجام 

 پژوهش

 ردیف

-سازی معنای ارتقاء در قالب میزان ارزش اقتصادی قابل اندازهمفهوم

 گیری

تطور مفهوم ارتقاء اعضای هیئت علمی 

 در بستر گفتمان سیاستی
(1399) پور و همکارانعباس  1 

تبادل دانش و  ۀهمکاران های تعاملی وکانال،ها در نوآوریسهم دانشگاه

،فناوری  

گذارانتمرکز سیاست، نامهپذیری آیینانعطاف  

 یئتهای ارتقاء اعضای هتحلیل سیاست

علمی در چارچوب نقش نهاد دانشگاه در 

نوآوری عهتوس  

(1399شهسواری و همکاران )  2 

علمی به درون هیئتتعدیل اثرات سرازیرشدن سیاست ارتقاء اعضای 

ها دانشگاه  

کنشگران سیاستی به دست  

ساخت اجتماعی وضع سیاست ارتقای 

 اعضای هیئت علمی در دانشگاه
(1400) پور و مرادیعباس  3 

یکنواخت و معیارهای مشترک در نظام جذب،  ۀاجتناب از اعمال روی

خوانش ، اسناد فرادستی ایران، استخدام، ارتقاء و جبران خدمات

 سمپتاتیک

های جذب، های سیاستها و ناگفتهگفته

ارتقاء و جبران خدمات اعضای هیئت 

 علمی پژوهشی در اسناد فرادستی ایران

(1402) کوثری و نظرزاده زارع  4 

 

تعادل و مند با مفهوم ارتقاء یکی از پیش نیازهای رسگگگیدن به و نظام روشگگگمندروز ارتقاء و به عبارتی برخورد فهم جامع، عمیق و به
گذاری و های ارتقاء و سگگیاسگگتعنوان سگگیاسگگت بان. تعدادی از مطالعات 1403 توازن و توسگگعه در مدیریت بحث ارتقاء اسگگت )حیدری،

اند. انداز و تصویر کلی از مفهوم ارتقاء تدوین و ارائه شدهجوی فهم چشموارتقاء در جست ۀها و کلیات اولیچارچوب ۀگیری دربار تصمیم
اهمیت این نوع مطالعات در آن  های مختلف در مسگگیر زمان در ایران را به پرسگگش گرفته اسگگت.اص یک مقاله تطور گفتمانطور خبه

ئل و  مام مسگگگگا بارتی ت به ع مدیریتی و تکنولودیکی دارد.  های جبری و حتمی  مد یا قاء پ نه برداشگگگگت از مفهوم ارت که هرگو  اسگگگگت 
 ء است.نفعان از ارتقاهای بعدی پیامد فهم  یچالش

. مطالعات مربوط به خودکارسازی و هوشمندسازی ارتقاء8جدول  

پژوهشهای ی یافتهکنندهعبارات و کلمات کلیدی توصیف  ردیف نویسنده)گان( عنوان پژوهش 

،های ارزیابی و عملکرد تناسب بین مؤلفه نبودِ   

ابزار مناسبی برای ارزیابی آموزش بالینی  نبودِ   

وظایف آموزشی اعضای  بررسی نظام ارزشیابی

 هیئت علمی

کمالی، یمانی و 

 1 چنگیز1)2014(

                                                 
1. Kamali, Yamani & Changiz 
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پژوهشهای ی یافتهکنندهعبارات و کلمات کلیدی توصیف  ردیف نویسنده)گان( عنوان پژوهش 

علمیجدید برای تجزیه و تحلیل عملکرد اعضای هیئت ۀپیشنهاد یک سامان  نظام ارزشیابی اعضای هیئت علمی 
کومار و 

 جین1)2018(
2 

ارزیابی  فرایندها با وجود ضرروت خودکارسازی دخالت نیروی انسانی در ارزیابی

هاعلمی در دانشگاهاعضای هیئت  
 خودکارسازی فرآیند ارزشیابی استادان 

میسرا2 و 

همکاران 

(2020)  

3 

 

و فناوری در موضوعات مختلف و از جمله ارتقاء وجود دارد. طوری که  ،عمل ،یافته هماهنگی زیادی بین علمدر کشورهای توسعه
، کارهای ارتقاء های اولیهنسبتا  متناسب با آن سامانهیا فناورانه های عملی و تکنولودیکی شکل گرفته و سامانه ایهای مفهومیسامانه

کارگیری هوش مصگگگنوعی هم در موضگگگوعات و به به طور خاصاخیرا  بحث هوشگگگمندسگگگازی و به کنند.ارتقاء عملیاتی می را در فرایند
ها برای تسهیل امور توجه به این محورهای کلیدی در ابعاد مختلف . در ایران نیز یکی از ضرورتتوجه شده استمسائل مختلف به جد 

 متون است. ۀو از جمله در تولید و ارائ

 نگریارتقاء و نیز آینده ۀپردازی دربار سازی و نظریه. مطالعات مربوط به بومی9جدول 

های اصلیی یافتهکنندهعبارات و کلمات کلیدی توصیف یفرد نویسنده)گان( عنوان پژوهش   

گذاریمشی، ابزار خطگذاری آموزش عالیمشیخط  

نامه ارتقاء شناخت و تبیین اصول کلیدی آیین

ها و مراکز دانشگاه مرتبه اعضای هیئت علمی

 پژوهشی ایران

و  یوسفی، اسدبگی،

 لورشید حاجی خواجه

(1401)  

1 

،های چهارگانهماده، نظام بومی ترفیع و ارتقاء  

و ارتقاء اعضای هیئت  ارائه نظام بومی ترفیع

ها مبتنی بر منظومه فکری دانشگاه علمی

العالیرهبری مدظله  

حسنی آهنگر و 

(1402همکاران )  
2 

ها در های مرتبط با آنروندها و عدم قطعیتارزیابی تأثیرات پیشران،کلان

گفتمان حاکم بر آموزش عالی در ایران، ،ارتقاء ۀناممسیر تدوین آیین

های المللی شدن آموزش عالی، چالشعالی، رقابتی و بیناقتصاد آموزش 

و  ،)صنعت، بازار ای، انتظارات جامعهعلوم میان و فرارشته ۀنوظهور و توسع

های بدیلآینده، دولت( از آموزش عالی  

نامه ارتقای مرتبه علمی اعضای آینده آیین

 هیئت علمی در ایران: یک رویکرد سناریویی

 مرزبان، 

 رضایان

باشی و قیه 

(1402رضایان)  

3 

،بندی جدید از ارتقاءصورت، با ارتقاء رویایییک روش نوین   

، مفهومی ارتقاء ۀ، سامانارتقاء ۀپردازی درمورد ارتقاء، تبیین مسئلهنظری

شناختی ارتقاءتحلیل دانش  

له ارتقاء اعضای شناختی مسأتحلیل دانش

 هیت علمی دانشگاه
(1403حیدری)  4 

 بسگگیاری از کشگگورهای در حال توسگگعه مورد توجه بوده و متون زیادی هم  مانندها پیش در کشگگور ما هم مباحثی که از مدتیکی از 
حاضگگر، حاصگگل تلاش  ۀپردازی اسگگت. این بخش از متون در مقالسگگازی و اخیرا  هم بحث نظریهآن تدوین شگگده اسگگت، بومی ۀدربار 

نظام بومی برای ترفیع و ارتقاء )حسنی آهنگر و همکاران،  ۀن ارائ1401خواجه لو، رتقاء )است. تبیین اصول کلیدی ا پژوهشگران داخلی
ناختی ن و تحلیل دانش1402 قاء  ۀمسگگگئلشگگگ ئ برایارت ی ۀارا  این تلاش اسگگگت.ۀن از جمل1403باره )حیدری، نوین در این ۀیک نظر

                                                 
1. Kumar & Jain 

2. Misra 
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است و این محور به  مسئلهو مفهوم و مدیریتی و فناورانه در این  های فکریارتقاء مستلزم طراحی و تدوین سامانه ۀنگری در زمینآینده
 کار و تلاش و پژوهش است. ۀها گرسننظر بیش از تمام محورهای قبلی و در کنار آن

 گیریبندی و نتیجهجمع .4
طور که در  یل تک تک نحوزه است. هما طور کلی، بررسی متون مربوط به ارتقاء بیانگر تنوع و پراکندگی موضوعات و مسائل در اینبه

ه محور اصلی قابل دستهجداول بیان شد، متون و نوشته این محورها شامل مطالعاتی اند. بندی و نمایان شدهجات مربوط به ارتقاء در ن 
 هگگای خگگاص )مگگاننگگد علوم انسگگگگانی، زنگگانن، هگگای ارتقگگاء، ارزیگگابی ابعگگاد مختلف ارتقگگاء، وضگگگعیگگت گروهدر مورد موانع و چگگالش

سه ضای هیئت هایتجربهالمللی، بینهای مقای سازی، و بومیاع شمند سازی و هو سیر تاریخی مفهوم ارتقاء، خودکار  ، سازیعلمی، 
ست. در اینجا فقط به  د.شوننگری میو آینده پردازینظریه شده ا ضیحات خاص مربوط به هر محور در  یل هر یک از جداول ارائه  تو

 شود.ت ارتقاء در ایران و جهان اکتفا میوضعی ۀنکاتی در مورد مقایس
شور و به سعهدر خارج از ک شورهای تو سب خود پیروی میطور خاص در ک سبتا  معمول و منا سیر یافته مطالعات از روال ن کند و در 

وط به ارتقاء شگگگده و وارد جزئیات و ابعاد مباحث مرب ، طوری کهاندتحول مباحث مربوط به این حوزه تنوع و پیچیدگی زیادی پیدا کرده
توجهی به ها و مسائل زیادی مانند بیچالش البته در این مطالعات هم همچنان ،اندراهگشای مسائل مربوط به دنیای واقعی خود بوده

 ارتقاء وجود دارد. هایی در فرایندعدالتینشینان و بیحاشیه
های نسل طور خاص در کشورهای توسعه یافته و دانشگاهرها و بهدی با آنچه در دیگر کشوها و مسائل در ایران تا حدود زیادهدهه

هر چند ابعاد اصگلی ارتقاء در جهان عمدتا  بر آموزش، پژوهش، و برای نمونه های اسگاسگی دارد. چهارم و آینده در جریان اسگت، تفاوت
توازن و تعادل در توجه به این ابعاد به . شگگودمیخدمات تأکید دارند، در ایران علاوه بر این سگگه جزء، بر محور فرهنگ هم تأکید زیادی 

توجهی به آموزش و تأثیرگذاری های زیادی در بیناهماهنگی توجه شده است، اما در ایرانبسته به هر کشور و یا دانشگاه خاص در دنیا 
است و پیروی از منطق علم و  های فرهنگی اشاره شدهبه وجود ابهام در شاخ  شدهاجتماعی و خدمات وجود دارد و در متون بررسی

موضوعات کلیدی و مسائل اساسی به شود که پیشنهاد می در نهایت. دارد انی فاصلهنیبدانش ۀرسد و تا مرحلدانش ضعیف به نظر می
سازی فعالیتطور خاص خودکارسالمللی و بهبین هایتجربهچون توجه به دانش و هم شمند های درپژوهش ارتقاء فرایندها و ازی و هو

سگگازی، توان به مباحث بومیتر اسگگت میهای بیشگگتر و عمیقتوجه شگگود. همچنین از دیگر مواردی که نیازمند پژوهشآینده بیشگگتر 
 نگری اشاره کرد.پردازی و آیندهنظریه

 منابع فهرست .5
 ت علمی توسط دانشجویان.ئضای هیثر بر ارزشیابی عملکرد اعؤن. عوامل م1393) بپورکامی، ، و رحیما، صالحی عمران، طآقامیرزایی، 

 . 62-57ن، 1)7، راهبردهای آموزش در علوم پزشکی

ها دانشگاه نامه ارتقاء مرتبه اعضای هیئت علمیشناخت و تبیین اصول کلیدی آیینن. 1401)ص  ،لورشید حاجی خواجهه و  ،یوسفیم،  ،اسدبگی
 Doi: 10.22034/jsfc.2022.163886.85 -113ن، 59)15، فصلنامه علمی پژوهشی راهبرد فرهنگو مراکز پژوهشی ایران. 

المللی گام دوم انقلاب: الگوی نظام نیاولین همایش بعلمی.  نامه ارتقاء یا شیب لغزنده سقوط اخلاقی اعضای هیئتآیینن. 1394) حبوسلیکی، 
 .250 -227،تمدن ساز

پرستاری و مامایی شهید  های جهان.علمی در برخی دانشگاه تئکرد اعضای هیهای ارزشیابی عملنظام بررسی. ن1386)م خطیبان،  ،مپازارگادی، 
 .59 -50ن، 57)16،بهشتی
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علمی  تئی علمی: دیدگاه اعضای هیهای خدمات اجرایی ارتقای مرتبه. ارزیابی شاخ ن1392)ط چنگیز،  و فطالقانی،  ،نمانی، ی ،متوتونچی، 

 .30 -20ن، 14)7،در علوم پزشکی توسعه آموزش های علوم پزشکی ایران.دانشگاه

یند ارزشیابی آفر  اصفهان نسبت به علمی دانشگاه علوم پزشکی تئ. نظرات اعضای هین1385)ن مانی، وی پور، لط، عالیچنگیز،  ،متوتونچی، 
 .31-23ن، 1)6 ،مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکیاستاد. 

ن، 1)10،لی ایراناآموزش ع .ها و پیامدهاعلمی: چالش تئاعضای هی نامه ارتقاءواکاوی آیین ن.1397) منیلی، و  انصر اصفهانی، ب، زواره، جمالی 
79- 98. 

ها در حوزه علوم انسانی در ایران و جهان. مطالعات ن. مطالعه تطبیقی معیارهای ارزیابی اعضای هیئت علمی دانشگاه1403) او مردانی،  اجنوی، 
 .142-97ن، 2)35دهی اطلاعات، کتابداری و سازمان

ها مبتنی بر منظومه دانشگاه ن. ارائه نظام بومی ترفیع و ارتقاء اعضای هیئت علمی1402) م ،محمدیم و  ،شادمان فرر،  ،تولایی م، ،حسنی آهنگر
 .97-53ن، 1)15، های مدیریت منابع انسانیپژوهش. العالیفکری مقام معظم رهبری مدظله

های علوم پزشکی در دانشگاه علمی تارزشیابی آموزشی اعضای هیئ . بررسی تطبیقی نظامن1400م ) ،کریمیم و  ،چرابینا،  ،اکبریم، ،حقیقی
 .246-237، 21، در علوم پزشکی ایرانی آموزش مجلهایران. 

-7(، 1)1، نجیمطالعات کاربردی علم س .شناختی مسأله ارتقاء اعضای هیئت علمی دانشگاهن. تحلیل دانش1403) غ ،حیدری
20.2024.11126.1008apss./10.22091 

تبیین موانع، راهکارها و عوامل انگیزشی مؤثر در روند ارتقای اعضای هیئت ن.1402رحمانیان، م، شفیعی، ر، شفا، ش، طاهری، ل و کلانی، ن)
 .193 -180ن، 2)10، راهبردهای توسعه در آموزش پزشکی. ه کیفیعلمی بالینی: یک مطالع

نامه ارتقای مرتبه اعضای هیئت علمی در ن. الزامات بازبینی و بازنویسی آیین1402باشی، ا، ابوالمعالی، ف و سرمست،ب)رضایان، ع، رضایان قیه
 .80-61ن، 4) 30، ریزی در آموزش عالیپژوهش و برنامهمؤسسات آموزش عالی ایران. 

آموزش ای به روش پدیدارشناسی. مطالعه ،علمی از روند ارتقای مرتبه علمیزیسته اعضای هیئت تجربه . واکاوین1397)ز رشیدی،  و شروحانی، 
 .157 -133ن، 1)10، عالی ایران

 -53، ن96)17، رفاه اجتماعی .های ایرانهدانشگااستادی در ه مرتب به بازگویی تجربیات زنان در ارتقاء ن.1396) سپور، هیماابر  و د طلب،شادی
105. 

های معتبر علمی در حوزه علوم انسانی از منظر تجارب دانشگاه معیارهای ارتقاء اعضای هیئت ن.1397)ف سنگی،  و قسلیمی،  ،ب، شمشیری
 .131-99، ن1)10،ی ایرانلاآموزش ع. علمی دانشگاه شیراز دنیا و تجارب اعضای هیئت

در چارچوب نقش  یت علمئیه یارتقاء اعضا یهااستیس لین. تحل1399) م، یو خادم ا، یخراسان غ،، ی اکرصالح ج،، یعلم الهد  ا،، یشهسوار 
  .34-2ن، 34)10ن، شدن یجهان یراهبرد)مطالعات یعموم یگذار استیس یراهبرد مطالعات. ینهاد دانشگاه در توسعه نوآور 

نامه علمی حوزه علوم انسانی و هنر در مورد آیین اعضای هیئت هاین. کاوش تجربیات و دیدگاه1400) قو سلیمی،  جپور، عباس ا،صفرپور، 
 .54-29ن، 1)1، پژوهینشریه مطالعات دانشارتقاء. 

جش و سن یترازساز برای همعلمی  یئتارتقاء اعضای ه نامهینئهای آچالش ن.1397)س اسدی،  و عنوروزی چاکلی، ل، ناخدا، م، ،  صمدی
 .84-58، ن1)9،یرسانکتابداری و اطلاع پژوهشنامه .علمی پژوهشگران رشته موسیقی در ایران یور ارزیابی بهره

، 14ن1،)افق توسعه آموزش علوم پزشکی. های معتبر جهان: نتایج یک مطالعه تطبیقین. نحوه ارزشیابی استاد در برخی دانشگاه1402) ع ،طاهری
16-32 .Doi: 10.22038/hmed.2022.62099.1198 

ی هاگفتمانعلمی در بستر  یئتهن. تطور مفهوم ارتقاء اعضای 1399)  و مرادی،  م فرقانی، ع،کلانتری،  ع،، طاسکوهی خورسند  ع،، پورعباس
 .179-160ن، 37)10، گذاری عمومیراهبردی سیاست مطالعاتسیاستی. 

https://doi.org/10.22091/apss.2024.11126.1008
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. نامه ارتقاءبر اساس ماده اول آیین فرهنگی استادان هاییتتهران به فعال یهادانشگاه علمی یئتنگرش اعضای ه ن.1393) ج، یآبادفتح
 .116-97ن، 2)7 ،فرهنگی ایران نامه تحقیقاتلفص

، فصلنامه سیاستگذاری عمومین. ساخت اجتماعی وضع سیاست ارتقای اعضای هیئت علمی در دانشگاه. 1400پور، ع و مرادی،   )عباس
 .27-9ن، 4)7

، لی ایراناآموزش ع. از ارتقاء تا سقوط آزاد: سهم پژوهشگران ایرانی در بازار مجلات علمی نامعتبرن. 1397) ممحمدی، و م  روشن،م، قاسمی، 
 .56-25ن ، 1)10

 :دالاستخدامیجد یعلم تئیه یاعضا یبالندگ و رشد یهاچالش و موانع ییبازنمان. 1396)   ،یصالح وم  ،یقاسم
 .25-1 ،ن13)4 ،یانسان منابع توسعه و آموزشفصلنامه . یدارشناسیپد روش به یامطالعه

 با رانیا یپزشک علوم یهادانشگاه یعلم ئتیه یاعضا یارتقا یارهایمع سهیمقان. 1399) مبزاز،  یموسو  و ح ،یمونق یمیکر  ش، ،یمیکر 
 .374-364ن، 43)20 ،یپزشک علوم در آموزش یرانیا مجله. یقیمطالعه تطب کیمنتخب جهان:  یهادانشگاه

 .از روند ارتقاء مرتبه علمی علمی یئتتجربیات اعضای ه ن.1393)ج توکل افشاری،  و ح بهنام، ح،زاده، جعفر  ا،فرد، دیانی ح،کریمی مونقی، 
 .پانزدهمین همایش کشوری آموزش علوم پزشکی

علمی پژوهشی در اسناد  ارتقاء و جبران خدمات اعضای هیئت های جذب،سیاستهای ها و ناگفته. گفتهن1402م ) ،نظرزاده زارعس و  ،کوثری
 .1-16ن، 1)15، آموزش عالی ایران. فرادستی ایران

کادمیک. پیشرفت ن1388) نشکرپور، و  م مرتضوی، ن، 1)3 ،اخلاق و تاریخ پزشکی .علوم پزشکی شیراز علمی زن در دانشگاه اعضای هیئت آ
77-89. 

پژوهش و نامه ارتقای مرتبه علمی اعضای هیئت علمی در ایران : یک رویکرد سناریویی. ن. آینده آیین1402ایان، ا و رضایان، ع )مرزبان، ا، رض
 .233-207ن، 1)29، ریزی در آموزش عالیبرنامه

علمی از استادیاری به دانشیاری و از دانشیاری  ن. بررسی متغیرهای مؤثر در زمان ارتقاء اعضای هیئت1391) سو اینالو،  صحائری،  ن،پور، مهدی
 .پانزدهمین همایش کشوری آموزش علوم پزشکی. 1391به استادی در دانشکده پزشکی شیراز در سال 

. ی ارزیابی و ارتقاء اعضای هیئت علمی علوم انسانی و هنری دیرینههای موضوعی و مسئلهن. سخن سردبیر: تنوع حوزه1399) عنوروزی چاکلی، 
 .3-1ن، 2)6، سنجیپژوهشنامه علم

 مطالعه کاربست طریق از علمی هیئت اعضای مرتبه ارتقای معیارهای استخراجن. 1398) ص لو،خواجهحاجیرشیدم و  گی،ه، اسدب یوسفی،
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